Le competenze di base e le nuove regole
di comportamento dei singoli profili
professionali ATA.

I rapporto con il digitale per |l
reclutamento, 'organizzazione dei servizi
e il codice di comportamento
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Presentazione del
Ccorso

N el percorso formativo vengono
studiati, approfonditamente, tutti i
profili professionali del personale
ATA.Le competenze e | e
responsabilita del personale ATA
sono indagate alla luce della nuova
Intesa Contrattuale del 14/7/72023
che prevede una revisione totale

delle aree e dei profili ATA,
ridisegnati alla luce delle nuove
esigenze del servizio, con i

necessario supporto del digitale che

entra di diritto nella fase di
reclutamento del detto personale.
Infine si approfondiscono anche il
codice di comportamento e | e

sanzioni disciplinari che hanno visto
anche queste una regolamentazione
nNuova in ossequio all'utilizzo del
digitale e dei social. | corso e
corredato da wuna serie di bozza di
documenti utili alla gestione dei
profili e del servizio scolastico.
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2. MODALITA' DI FRUIZIONE

FASE 1: accedere allarea riservata della piattaforma Scuola Futura,
autenticarsi con le credenziali SPID, cliccare su “Tutti i percorsi” e,
nella funzione di ricerca, inserire il codice identificativo del corso:
194397 . Iscriversi al percorso.

FASE 2: il 26 gennaio 2024 al corsista verra inviato il link per accedere
alla Classroom e seguire il percorso.

3. DURATA IN ORE

20 ore



Programma

IL PERCORSO E PROGRAMMATO IN QUATTRO MODULI E UN
TEST FINALE FRUIBILI IN MODALITA ASINCRONA:

26/01/2024 MODULO 1

IL PERSONALE ATA NEI CCNL: 29/11/2007, 19/4/201 E INTESA 14/7/2023
EVOLUZIONE STORICA DEI PROFILI ATA E IL SUPPORTO DIGITALE DEL MINISTERO
CON SIDI - LA PREINTESA CONTRATTUALE DEL 14/7/2023 E LA NUOVA
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE ATA - GLI ADEMPIMENTI DEL PERSONALE ATA E IL
PIANO DI SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA - RAPPORTI DIRIGENTE SCOLASTICO E
DSGA, RAPPORTI DSGA E LE ALTRE COMPONENTI DELLA SCUOLA;

02/02/2024 MODULO 2

| PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ATA - COMPETENZE E RESPONSABILITA -
L'IMPORTANZA DEL DIGITALE NEL RECLUTAMENTO - IL DSGA - L'ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO E L'AREA ASSISTENTI - L'ASSISTENTE TECNICO - LE AREE DEI
COLLABORATORI E DEGLI OPERATORI SCOLASTICI;

09/702/2024 MODULO 3

IL PIANO DELLE ATTIVITA DEL PERSONALE ATA - L'IMPORTANZA DEL PIANO ATA
NELL'ORGANIZZAZIONE SCOLASTICA - STUDIO DELLE VARIE PARTI DEL PIANO ATA -
LA FORMAZIONE DEL PERSONALE IN PRESENZA E CON LE NUOVE MODALITA A
DISTANZA CON IL SUPPORTO DIGITALE - IL PERSONALE ATA E LA SICUREZZA A
SCUOLA;

16/02/2024 MODULO 4
IL CODICE DI COMPORTAMENTO E LE SANZIONI| DISCIPLINARI DEL PERSONALE ATA -
GLI OBBLIGHI DEL PERSONALE ATA - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI PUBBLICI E LE NOVITA INTRODOTTE CON IL DPR 81/2023 - LE
RESPONSABILITA DEI DIPENDENTI PUBBLICI - LE SANZIONI DISCIPLINARI DEL
PERSONALE ATA;

23/02/24 TEST FINALE E QUESTIONARIO DI GRADIMENTO.
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